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Se entiende la innovacion como el proceso, mientras que la novedad se entiende como el
resultado de este proceso (nuevo producto, nueva tecnologia, nuevo método de gestion, tec-
noldgico un organizativo). A. Jakubavicius (2008) describe la innovacion de una manera
laconica. Innovacion es una novedad funcional, progresiva, destinada a transformar lo
viejo en nuevo. La innovacion se forma mediante la ntilizacion de distintos tipos de cono-
cimiento, intentando reaccionar frente a las demandas del mercado o la sociedad

(demandas sociales).

La innovacion se puede definir como una idea, practica o producto material desarrollado
por humanos. Se concibe como algo nuevo en su entorno de aplicacion. Por ello, la innova-
cion se puede percibir como el reto estratégico de generar constantemente nuevas buenas
ideas y transferirlas (convertirlas) en nuevos productos o servicios, que se necesitan en el

mercado, la organizacion, la institucion, la cindad, la region o toda la sociedad civil.

En los diltimos atios, el término “innovacion” se usa mucho como el término que describe
una aplicacion, adaptacion con éxito de nuevas tecnologias, ideas o métodos, ademds de la
modernizacion de los ya existentes. La innovacion esta directamente relacionada con la
actividad humana. Una actividad innovadora se entiende como la aplicacion cientifica,
tecnoldgica o en proyectos de nuevos métodos tecnoldgicos, aplicacion de nuevo software,
licencias, saber-hacer, ete. La actividad innovadora implica todas las fases: desde el naci-
miento de la idea hasta el resultado final.
* Del Informe Transnacional COMININ

Este proyecto se ha realizado con apoyo de la Comisidn Europea. Esta publicacién refleja la vision Unicamente del
autor y la Comisidn no se hace responsable de ningiin uso que se pueda hacer de la informacion contenida en el
mismo.

Programa de aprendizoje permanente



Esta Newsletter ha sido creada REUNION TRANSNACIONAL EN PORTO
por: -

El 26 de Mayo, en Oporto, los socios de COMINN se reunieron en la Segun-
da Reunién Transnacional. Cada pafs present6 el borra-
dor que define su resultado de aprendizaje. Se trata
de cinco resultados de aprendizaje, considerados por las
organizaciones colaboradoras como los mas relevantes
que los mandos intermedios deberan desarrollar para
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motivar a las personas a su cargo para trabajar de mane-
ra innovadora.
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Frmal geral@inovaforpe A partir de estos cinco resultados de aprendizaje, cada
pais elaborara el material formativo, de manera que los
mandos intermedios puedan adquirir los conocimientos,
habilidades y competencias relacionados con cada uno de ellos. La distri-
bucién es la siguiente: Espafia — Creatividad; Hungria — Claridad en la
comunicacién; Portugal — Habilidad para la motivacién; Lituania — Traba-
jo colaborativo; Austria - Habilidad para el analisis.

PROYECTO COMINN EN LA RED ENTER

El proyecto "COMINN - Competencias para la Innovacién en el Sector del
Metal" ha sido introducido en la base de datos de la Red ENTER en junio de s~
2011. A partir de ahora, el proyecto serd accesible a todos los miembros de
E.N.T.E.R. que podran recibir las newsletters y otra informacién adicional sobre

el estado de COMINN.
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PRESENTACION DE BFI

Berufsférderungsinstitut (BFI) Steiermark, el mayor pro-
veedor de formacién de Estiria, es conocido en el irea de
b ' educacién y formacién desde hace casi 50 afios. Tiene una

excelente reputacién como proveedor de servicios de alta

calidad a nivel politico y socio politico en materia de merca-
Berufsforderungsinstitut do laboral. Ia oferta de formaciones se basa en los deseos de
Steiermark los clientes y se adapta para cumplir lo mejor posible los re-
quisitos del mercado laboral y la economia. Entre los expertos, BFI esta reconocido como un
socio de confianza e innovador. Ademds, muchas de las formaciones oftecidas en el programa
por BFI Steiermark son dnicas en el mercado de la educacién y la formacion.

El compromiso de BFI con respecto a los proyectos UE y el area de integracién de las personas
con necesidades especiales estan acreditados y altamente reconocidos internacionalmente. Una
de las fortalezas de BFI es ofrecer seminarios y cursos formativos que son — segun las necesida-
des individuales de los clientes — disefiados y planificados especificamente en cuanto a sus conte-
nidos, duracién y lugar de realizacién. Asf las empresas en concreto tienen la posibilidad de aho-
rrar tiempo y dinero.

La misién de BFI es uno de los mayores retos del mundo moderno, de mantener las competen-
cias y los conocimientos continuamente actualizados. Basandose en mas de 50 afios de experien-
cia en una gran variedad de campos, la mejor calidad y un alto poder innovador, BFI Steiermark
esta muy bien preparado para afrontar esta tarea. Y lo hace en tres dimensiones: como socio de
instituciones publicas, de empresas y de cualquiera que desee realizar nuevos objetivos. BFI Stei-
. ermark se ha comprometido en particular a un contacto estrecho con sus clientes, su futuro y sus
’ * esfuerzos en pro de la alegria de trabajar y vivir.
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EVENTOS PROXIMOS

Tercera Newsletter COMINN—Octubre 2011

Proxima Reunidn de Proyecto: Hungria, Budapest 13'y 14 Octubre 2011
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